;Sabias que la Facultad de
Ingenieria cuenta con una
Comisién Interna para la

Igualdad de Género?

La CINIG FI es una comisién integrada con la representacién de diferentes poblaciones de la
Facultad de Ingenieria: académica, estudiantil y administrativa con el objetivo de impulsar la
implementacién de la politica institucional en materia de igualdad de género de la Universidad
y prevenir cualquier tipo de discriminacién y violencia por razones de género, a través de
acciones sistematicas y profundas disefiadas con la participacién de las autoridades y la
comunidad.

La Comisién tiene como objetivo impulsar al interior de la Facultad de Ingenieria la Politica
Institucional de Género, asi como promover, respetar, proteger y garantizar la igualdad
entre todas las personas integrantes de la comunidad, implementando mecanismos para
prevenir todo tipo de précticas discriminatorias que afecten a su comunidad.

e Disefiar y promover mecanismos y estrategias de prevencion y erradicacién de la violencia
por razones de género.

® En caso de recibir consultas de la comunidad sobre la ruta de atencién de casos de
violencia por razones de género, fungird como enlace y referira de manera inmediata a las
personas agraviadas a la Defensoria de los Derechos Universitarios, Igualdad y Atencién de
la Violencia de Género.

* Mantener contacto periédico con la comunidad de la Facultad de Ingenieria para analizar,
escuchar y dar seguimiento a las problematicas en materia de desigualdad de género.

* Construir esquemas de comunicacién, colaboracién y trabajo participativo con todos los
sectores de la comunidad.

* Recomendar la incorporacién de acciones a favor de la igualdad sustantiva de género en el
Plan de Desarrollo de la Facultad de Ingenieria.

* En colaboracién con la CIGU, elaborar un diagnéstico local de las problematicas en materia
de desigualdad de género de la Facultad de Ingenieria.

Conoce a los representantes de tu Division académica que integran la CINIG

M. en C. Jaquelina Lépez Barrientos

jaqui@fi-b.unam.mx Divisién de Ingenieria Eléctrica

M. en l. Cristian Emmanuel Gonzélez

- . o Division de Ingenierias Civil y Geomatica
cristian.gonzalez@ingenieria.unam.edu

Ing. Javier Mancera Alejandrez

imancera@unam.mx Division de Ingenieria en Ciencias de la Tierra

Dr. Alejandro Ramirez Reivich Divisién de Ingenieria Mecanica e Industrial
alejandro.ramirez@ingenieria.unam.edu

Consulta la pagina de Igualdad de Género de la Facultad de Ingenieria
https://www.ingenieria.unam.mx/paginas/genero/

0 https://www.facebook.com/CINIGFI "..)) https://www.instagram.com/cinigfi_unam/

O https://twitter.com/CinigFi @ cinigfi@ingenieria.unam.edu



;Sabes a quién
acudir en caso de
violencia de género?

Puedes acercarte a las Personas Orientadoras Comunitarias (POCs)

Son promotoras institucionales comunitarias de la igualdad sustantiva,
prevencioén y erradicacién de la violencia por razones de género.

Brindan informacién sobre violencia de género.

Escuchan activa y empaticamente a personas victimas o que crean
haber sufrido violencia de género.

Brindan informacién sobre las rutas de atencién de la Defensoria de los Derechos
Universitario, Ilgualdad y Atencién de la Violencia de Género (DDUIAVG)
o la Oficina Juridica del Plantel, para presentar una queja.

Proporcionan los datos de contacto de la DDUIAVG.

Recuerda que las POCs....

NO son autoridades

NO pueden proporcionar asesoria legal o psicolégica

NO pueden tramitar quejas ni dar seguimiento a las
mismas.

Contactar a una Persona Orientadora Comunitaria
significa solicitar un espacio confidencial y seguro en el
que tengas oportunidad de compartir tu experiencia sin
temor a ser revictimizada. Puedes contactar a cualquier
persona orientadora comunitaria pertenezca o no a tu
dependencia.

PERSONAS ORIENTADORAS COMUNITARIAS DE LA FACULTAD DE INGENIERIA

Diana Paulina Pérez Palacios pppauldi@gmail.com
Maria Jaquelina Lépez Barrientos jaqui.lopez963@gmail.com
Ana Lilia Salas Alvarado ana.salas@ingenieria.unam.edu
Joshua Martinez Rodriguez josh_LA12@comunidad.unam.mx
Noé Cruz Marin noecruzmarin@gmail.com

Consulta la pagina de Igualdad de Género de la Facultad de Ingenieria

f https://www.facebook.com/CINIGFI @ https://www.instagram.com/cinigfi_unam/

W https://twitter.com/CinigFi " cinigfi@ingenieria.unam.edu
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Visibiliza, nombra y acciona ante la

VIOLENCIA DE GENERO

RUTA DE ATENCIQN PARA QUEJAS POR
VIOLENCIA DE GENERO EN LA UNAM

Derechos Universitarios, lgualdad y Atencion de la
Violencia de Género https://www.defensoria.unam.mx

o por teléfono 55 41 6160 48.

Te contacta con un abogada especializada en violencia
de género quien te explica los procedimientos legales.

9

Si la conducta constituye un delito, se te acomparfiara al
Ministerio Plablico para presentar la denuncia.

Cuando la historia esta lista, la Defensoria la envia a la
Direccién de la Facultad y a la Oficina Juridica para su
atencién y seguimiento.

Pide orientacién en el portal de la Defensoria de los l

Una psicéloga con perspectiva de género te contacta,
te escucha y te da contencion. Si lo requieres te
canaliza a un servicio de atencién psicolégica en la
UNAM.

Abogada y psicologa juntas o por separado te
ayudan a escribir los hechos.

Se lleva a cabo el proceso disciplinario o de
investigacion administrativa.

Al concluir el proceso, la Oficina Juridica propone una
sancién y esta se consulta con la Oficina de la g |
Abogacia General. : :

Una vez que la Oficina de la Abogacia General emite su
opinién, el Director procede a emitir un resolutivo de

sancion.

Siguenos con la etiqueta: #lgualdadFI_UNAM
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